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Datos de 
contacto—

Como parte de tu plan académico 
tienes derecho a seleccionar 2 cursos 
de competencias electivos durante 
tu carrera. Los cursos electivos para 
la carrera Licenciado en Dirección 
Estratégica del Capital Humano son los 
siguientes:

Curso de estudios generales electivos—

Lic. en Dirección Estratégica 
del Capital Humano 

Como parte de tu plan académico tienes 
derecho a seleccionar 3 cursos de 
especialización profesional:

Desarrollo Organizacional
-  Inteligencia Emocional en el 
    Ambiente Organizacional  
-  Fundamentos del Desarrollo

Cursos de estudios profesionales electivos—

Desarrollo de Planes Estratégicos
-  Desarrollo de Planes Estratégicos de

Capital Humano para Operaciones
-  Desarrollo de Plances Estratégicos de

Capital Humano para Administrativos
-  
   

Emprendimiento 
-  Marco Legal para Emprendedores
-  Fundamentos para Emprendedores
-  Desarrollo de Emprendedores
   

Plan Personal de Formación—
El Plan Personal de Formación te permite diseñar un plan personal y único de tu carrera 
y formación estudiantil.  Contarás con un asesor que te llevará por tres fases: la 
decisión, la consolidación y el éxito.  A través de éstas podrás tomar decisiones sobre 
cursos, actividades formativas, oportunidades de intercambio y todo lo que la UDEM te 
ofrece para alcanzar tu máximo potencial.
—
udem.edu.mx/planpersonal

Licenciatura en 
Dirección 
Estratégica del 
Capital Humano 

—
LDCH

José Carlos Sánchez Machuca
jose.sanchez@udem.edu
Tel. +52 (81) 8215-1257

   Organizacional y Cambio
Formación y Desarrollo de 

    Equipos de Trabajo 
- Desarrollo de Plances Estratégicos de

Capital Humano para Alta Dirección

Tópicos de Negocios
- Estudios Selectos de Negocios
- Estudios Actuales de Negocios
- Estudios Generales de Negocios

- Inteligencia Espiritual
-  Historia del Arte
- Estudios Mexicanos
-  Cultura de la Legalidad
- Emprendimiento e Innovación Social
- Derechos Humanos
- Dinámicas Interpersonales, Sociales y 
 de Personalidad

- Innovación Humanitaria
- 
- Estudios Actuales de Arte
- Estudios Generales de Arte

Estudios Selectos de Ciencias Naturales
- Estudios Actuales de Ciencias Naturales

Estudios Selectos de Arte

-

- Estudios Generales de Ciencias Naturales

Estudios Selectos de Humanidades
- Estudios Actuales de Humanidades
-

- Estudios Generales de Humanidades

Estudios Selectos de Ciencias Sociales

- Estudios Actuales de Ciencias Sociales

-

- Estudios Generales de Ciencias Sociales

Estudios Selectos del Comportamiento
- Estudios Actuales del Comportamiento
-

- Estudios Generales del Comportamiento

Estudios Selectos de Ciencias Exactas
- Estudios Actuales de Ciencias Exactas
-

- Estudios Generales de Ciencias Exactas


