MAPA CURRICULAR

Cursos Comunes

Obligatorios Obligatorias
de Estudios
Generales

Electivas

Capital Humano

Cursos Comunes
(Area
Profesional)

Psicologia
Administracién

Legal

Toma de
Decisiones

Finanzas y Ev.
de Proyectos

Sistemas de
Informacién y
Herramientas

Negocios

Empresas
Familiares

Cursos Electicos
(Area Mayor)

Prdcticas
Profesionales
y PEF

LDCH UDEM-

Introduccion a la
Direccion del
Capital Humano

Gestién de
Negocios

Informacién
Financiera en los
Negocios

Macroeconomia

Cocurricular 1

Liderazgo Aplicado
a los Negocios

Estadistica
Aplicada a los
Negocios

Costos para la
Toma de Decisiones

Microeconomia

Cocurricular 2

Administracion del
Capital Humano

Comunicacion
Efectiva y Bases de
Coaching

Derecho Laboral
Individual

Andlisis

Financiero

Mercadotecnia

Cocurricular 3

Atraccion del
Capital Humano

Derecho
Corporativo

Finanzas para
Negocios

Sistemas Informaticos
de Administracion
de Personal

Emprendimiento y
Modelos de Negocios
Sostenibles

Cocurricular 4

Desarrollo del
Capital Humano

Eval. del Recurso
Humano

Estructura
Organizacional

Seguridad
Social

Admon. de
Proyectos

Taller de
Formacioén Social

Estrategia de
Retencion del
Capital Humano

Psicologia Aplicada
a la Resolucion de
Conflictos

Direccion y Comp.
Organizacional

Derecho Laboral
Colectivo

Fundamentos de
Analitica de
Negocios para la
Decision Estratégica

Consultoria de
Negocios

Admén. de la
Compensacion |

Bienestar y
Rentabilidad en
las Empresas

Formalizacion de
Empresas
Familiares

Prdcticas
Profesionales
Intesivas

Admoén. de la
Compensacion Il

Liderazgo y Cambio

Organizacional

Implicaciones
Finanacieras del
Capital Humano

Seminario de
Administraciéon de
Negocios

Programa de

Evaluacion Final |
LDCH

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO

Planeacion
Estrategica del
Cap. Humano

Tecnologias de
Informacién para
Negocios

Seminario de
Negocios Disruptivo

Gestion de la Cultura
Organizacional en
Empresas Familiares

Programa de
Evaluacion Final Il
LDCH




LDCH

Licenciatura en
Direccion
Estratégica del
Capital Humano

Plan Personal de Formacion—

El Plan Personal de Formacién te permite disefiar un plan personal y Unico de tu carrera
y formacién estudiantil. Contards con un asesor que te llevard por tres fases: la
decision, la consolidacién y el éxito. A través de éstas podrds tomar decisiones sobre
cursos, actividades formativas, oportunidades de intercambio y todo lo que la UDEM te
ofrece para alcanzar tu méximo potencial.

udem.edu.mx/planpersonal

Curso de estudios generales electivos—

Como parte de tu plan académico
tienes derecho a seleccionar 2 cursos
de competencias electivos durante

tu carrera. Los cursos electivos para

la carrera Licenciado en Direccién
Estrategica del Capital Humano son los
siguientes:

- Inteligencia Espiritual

- Historia del Arte

- Estudios Mexicanos

- Cultura de la Legalidad

- Emprendimiento e Innovacién Social

- Derechos Humanos

- Dindmicas Interpersonales, Sociales y
de Personalidad

- Innovacién Humanitaria

- Estudios Selectos de Arte

- Estudios Actuales de Arte

- Estudios Generales de Arte

- Estudios Actuales de Ciencias Sociales
- Estudios Generales de Ciencias Sociales
- Estudios Selectos de Humanidades

- Estudios Actuales de Humanidades

- Estudios Generales de Humanidades

- Estudios Selectos del Comportamiento
- Estudios Actuales del Comportamiento
- Estudios Generales del Comportamiento
- Estudios Selectos de Ciencias Exactas

- Estudios Actuales de Ciencias Exactas

- Estudios Generales de Ciencias Exactas

- Estudios Selectos de Ciencias Naturales

- Estudios Actuales de Ciencias Naturales
- Estudios Generales de Ciencias Naturales
- Estudios Selectos de Ciencias Sociales

Cursos de estudios profesionales electivos—

Como parte de tu plan académico tienes  Desarrollo Organizacional Desarrollo de Planes Estratégicos Emprendimiento DOtOS de
derecho a seleccionar 3 cursos de - Inteligencia Emocional en el - Desarrollo de Planes Estratégicos de - Marco Legal para Emprendedores contacto—
especializacion profesional: Ambiente Organizacional Capital Humano para Operaciones - Fundamentos para Emprendedores
- Fundamentos del Desarrollo - Desarrollo de Plances Estratégicos de - Desarrollo de Emprendedores Lic. en Direccién Estratégica
Organizacional y Cambio Capital Humano para Administrativos Tépicos de Negocios del Capital Humano
- Formccién y Desqrrollo de - Desarrollo de Plances Estratégicos de - Estudios Selectos de Negocios AACSB José Carlos Sénchez Machuca
Equipos de Trabajo Capital Humano para Alta Direccién - Estudios Actuales de Negocios jose.sanchez@udem.edu
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- Estudios Generales de Negocios




